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Täna räägin

Miks kompetentsiprofiilid?

Kompetentsiprofiilide väljatöötamise etapid.

Kompetentsiprofiili struktuur.

Tegevuskava 2025-2026.
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Väljakutse

Õpetamise kiirem ja paindlikum reageerimine 

tööturu vajadustele, sh tuleviku vajadustele.

Tööturu vajaduste kiirem kajastamine 

kutsesüsteemi kokkulepetes.

Kutsestandard           Kompetentsiprofiil



Fookus

 Töömaailma muutustele vastav
 Tulevikku vaatav
 Sisend õppekava ja 

mikrokvalifikatsioonide koostamiseks

Sisu

 Andmepõhisus
 AI agendid
 Koosvõime olemasolevate süsteemidega 

Arendustöö   

Tehnoloogia

Protsess
 Paindlik 
 Vajadusel ajas kiiresti muudetav
 Tagab kvaliteedi



Kompetentsiprofiil (KP) „Valdkonnad ja kompetentsiprof i i l id“  
Olav Aarna

1 Kompetentsiprofiil (ingl competence profile ) on 

(tööalase) kompetentsuse kirjeldus kompetentside 

kogumina. 

2 Kompetentsiprofiil on alati seotud valdkonnaga – 

majandustegevuse valdkonnaga, õppevaldkonnaga, 

õppesuunaga, kutsealaga, ametialaga, konkreetse ameti 

või töökohaga.

3 Kompetentsiprofiil võib olla valdkonna ja/ 

või ameti põhine. 



KP koostame valdkonna põhiselt, 
valdkonna alla lisame ametiprofiilid. 

Valdkond ≈ kutseala Kutseregistris.

Kirjeldame kompetentsid, oskused, 
teadmised. 

Kirjutame lahti tegevusnäitajatena.

Alustame mittereguleeritud kutsetest.

Võtame aluseks kutsestandardite B-
osad, ametid kirjeldame läbivalt  EKR 
tasemetel (3–5 tase, 6–8 tase).

Valdkond on ühine osa, mõistlik ja 
mõttekas.

Arendustöö kokkulepped:



Lisame algallikad, seosed erinevate 
riiklike registritega (Kutseregister, Oska 
uuringud, Oskuste Kompass, ...).

Valdkonnas kirjeldame esmalt  
1-2 ametiprofiili.

Kasutame ja treenime AI-d (töötame 
välja viibad e promptid).

KP versioonile 1.0 küsime 
tagasisidet sihtrühmalt- 
õppekava/mikrokvalifikatsioonide 
koostajad.

Arendustöö kokkulepped:



Valdkonna kompetentsiprofiil

I Valdkonna üldosa II Ametiprofiil
(koostatakse p 2 nimetatud ametitele)

1. Valdkonna kirjeldus

2. Valdkonda jäävad ametid
(EKR 3–5, EKR 6–8)

3. Nimekiri: reguleeritud kutsete kutsestandardid

4. Nimekiri: osaliselt reguleeritud kutsete kutsestandardid

5. Valdkonna kompetentsid
(oskused, teadmised, tegevusnäitajad, EKR 3–5, EKR 6–8)

5.1. Üldoskused

5.2. Ühised kompetentsid

5.3. Ühised valitavad kompetentsid

5.4 Tulevikutrendid/oskused

01_näidis



Olulised verstapostid

Loodud profiilide
katsetamine ja 
metoodika version 1

Kompetentsiproviili
mudeli ja 
metoodika
versioonid 2  

Kompetentsiprofiili
mudel

version 1

Tehnoloogiline lahendus
kompetentsiprofiilide

koostamiseks

Kompetentsiprofiilide väljatöötamine

2025

2026
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