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Kutsesusteemi uus laine

Standardid, kvalifikatsioonid ja voimalused kutsekoolidele

Kuilli Al
Haridus- ja Teadusministeerium
Oskuste poliitika valdkonna juht
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Ajakava
0

Jaanuar Seaduse VTK EISis kooskdlastusel ning
tagasisidestamisel

Veebruar Lisaarutelud sidusrihmade, partneritega
Marts - Detsember LaiapOhjaline to6rihma moodustamine

seaduseelnou koostamiseks
Toorihma too

Oktoober- Detsember Eelndu kooskdlastused , to6 rakendusaktidega

September Eelndu vastuvotmine

2026- 2029 Too rakendusaktidega
Seaduse jarkjarguline kehtima hakkamine




Korraldus on vaja
teha efektiivsemaks

Alakasutuses
kutsestandardid

Struktuuri optimeerimine (TON, VEK)

Kutsestandardite uuendamine fookusega
reguleeritud kutsetel

Laiendatud oskuste ja kutsete register

" Kutsestandarditele lisaks kompetentsiprofiilid

Tooandjate hindamine (oskuste
demonstreerimine) 0ppe aja jooksul ja
vajadusel 6ppe 10pus koostoos
kutsedppeasutustega
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Reguleerimata kutsed

$599

Reguleerimata kutsed — kutse omamine pole t66turul rakendumiseks
kohustuslik

Kutsestandardid asenduvad
kompetentsiprofiilidega kui VEK otsustab, et need on 6ppekava aluseks vajalikud

4 Ulesehitus, uuendamine ja kinnitamine - Kutsekoda;
sisend koolidelt ja
tooandjatelt — koostatakse ja valideeritakse koos
N\
/

Rakendamine: 6ppekavade loomiseks
kutse- ja kdrghariduses, mikrokvalifikatsioonideks
kvalifikatsiooniraamistiku eri tasemetel
ning taienduskoolituste pakkumiseks
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Kutsestandarditelt
kompetentsiprofiilidele

Kompetentsid kirjeldavad to0 tulemust, mitte tegevuste loetelu

Vahem reegleid, rohkem paindlikkust

lihtsam siduda praktikaga, ronkem omaalgatuse
voimalusi (valdkondlikkus, interdistsilipnaarsus,
mikrokvalifikatsioonid)
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Kool kui partner

Kaasatus ja/voi initsiatiiv profiilide loomesse

Juhtiv roll oskuste demonstreerimisel ja
hindamisel

Koostoo tooandjatega kogu tsiiklis - nii oskuste
vajaduse analiitsimisel, profiilide loomisel kui

hindamisel
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Koolide roll oskuste
hindamises

-Hindamine liigub tooandjatelt koolidele

» Koolid loovad hindamisprotseduurid koos tooandjatega
» Toetavad materjalid ja metoodikad riiklikul tasandil

- Voimalik kaasata tooandjaid hindamisse kui eksperte

» Hindamine muutub osaks 0ppimisprotsessist, mitte vaid
lopueksam



Kool kul esmakutse
andja

. Kool saab 01guse anda esmakutset.

. Tahendab suuremat usaldust aga ka vastutust.

. Kool = kutsekvalifikatsiooni andja, mitte ainult
hariduse pakkuja.
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Paindlikkus j a kvaliteet- Libivalt oluline kutsestisteemi kdigi
komponentide vaates
OsKu$S

Oskuste kirjeldused °

Oskuste hindamine

Kutse andmise
oigused

Uhtlustatud oskuste kirjeldused - seotud ESCOga, Al kasutades vdimalik
siduda opivaljunditega EHISes

Mikrokvalifikatsioonid

Koonduvad kutsestandarditeks voi kompetentsiprofiilideks

Uhtne e-vdrav kutse andmisele/infole

Oskuste enesehindamine digitaristu toel

Oskuste kompassi kaudu seosed kutse saamise ja-v0i edasi- taiendoppe
voimalustega

Kutsekoolides oskuste demonstratsioon oppe kaigus

Konkursiga valitud kutse andjad reguleeritud kutsetel
Akrediteeritud dppeasutused kui 6ppekava katab kompetentsiprofiili -
tahtaialine oigus kutsekvalifikatsiooni anda
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=1 Kuidas kutsekoolid
on kaasatud?

-Kaasatud toorihmadesse ja tagasisidestamisse
- Voimalus algatada kompetentsiprofiile

» Hindamisprotseduuride loomine koolide
eestvedamisel

» Tooandjate kaasamine hindamisse -
koostooprotokollid, praktikajuhendid

* Pilootprojektides osalemine
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. Kutsekoolid on kutsestisteemi kaasloojad

Voimalus olla esirinnas, seos kutsehariduse reformiga -
piloodid, arendused, toortihmad

: Oppijate, tooandjate ja iihiskonnna ootustele
vastav haridus
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Kuhu saaks teie kool kutsesusteemi uuendamisel
enim panustada?
menti.com

33036686

_
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Tanan tahelepanu eest!

Too kardab meistrit!



	Slide 1: Kutsesüsteemi uus laine
	Slaid 2
	Slide 3: Ajakava
	Slaid 4
	Slide 5: Reguleerimata kutsed 
	Slide 6: Kutsestandarditelt kompetentsiprofiilidele 
	Slide 7: Kool kui partner
	Slide 8: Koolide roll oskuste hindamises
	Slide 9: Kool kui esmakutse andja 
	Slide 10: Paindlikkus ja kvaliteet- OsKuS 
	Slide 11: Kuidas kutsekoolid on kaasatud?
	Slide 12: Kokkuvõte
	Slide 13: Kuhu saaks teie kool kutsesüsteemi uuendamisel enim panustada?  menti.com 33036686
	Slide 14: Tänan tähelepanu eest!

