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Miks?



A kes ütles?



Mis toimub?



Mida see 
tähendab?



Rahvusvaheline kontekst

• Herningi deklaratsioon (2025) –VET/kutse-haridus kui
oluline komponent tööjõu, rohe- ja digiülemineku juures.

• Cedefop & Euroopa suundumused: paindlikkus, 
digioskused, rohepööre, sidusus tööeluga.

• Eesti kontekst: Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-
2035 

• Euroopa Liidu nõukogu kutsehariduse soovituse Eesti riiklik
rakenduskava



Herningi deklaratsioon

• Kutseharidus peab olema atraktiivne, kaasav ja 
kvaliteetne, et toetada vastupidavaid ja 
konkurentsivõimelisi ühiskondi.

• Kutseharidus peab vastama tööturu
muutuvatele vajadustele ja toetama elukestvat
õpet.



E35: seatud sihid



Kutselt oskustele

• Kutsesüsteemi reform, oskuste ja kutsete
süsteemi OsKuS loomine

• Oskuste kirjeldamine, kompetentsiprofiilide
loomine

• Oskuste vastavushindamiseks ja tunnustamiseks
mudeli välja töötamine ja rakendamine



Igaüks saab kooli

• Igal aastal üle Eesti 700+ õpilasele
õppekohad (+ 4-6% õppurite arvust)

• Peamine vastuvõtja on kutseõppeasutus

• Keeleõpe tuleb anda kutseõppeasutuses



Maailm muutub

• Maailm on juba muutunud

• Seadusandlus on juba muutunud

• Noored on juba muutunud

• Majanduskeskkond on juba muutunud

• Vanemad on juba muutunud

• /vali suvaline sõna/ on juba muutunud



Demograafia ja koolivõrgu areng

• Rahvastikuprotsessid

• Megakoolid

• Hariduskeskused

• Koolipidamine HTM-s?

• Keskhariduse vastutus riigile?



Võimalikud koostöömudelid

•Strateegiline partnerlus–ministeeriumkooskõlastabkoolidevõrgustikugahariduse
arengusuunadningkoolidpanustavadkohalikelevajadustele vastavatesse
lahendustesse.

•Võrgustikulinekoolimudel–mitmekooliühendus(võihariduskeskus) jagab
ressursse, spetsialiste, taristut, ühisedvaldkondlikudõppekavad.

•Tööandjakesknekoostööplatvorm–koolid, ministeeriumja tööandjadloovadkoos
praktikavõimalusi, õppekavadekujundusi, hindamismehhanisme.

•Piloodid ja innovaator-koolid–ministeeriumtoetab koolidelkatsetamistuutes
mudelites, mis hiljemlevivad laiemalt.



Koostöövõimalused

• Koolidekaasamineõppekavade arendusse ja tööandjatenõuandjatekaudu.

• Praktikavõrgustike loomine koosministeeriumigaja tööandjatega(praktika-
kohtadetagamine).

• Koolideosaluspilootprogrammides ja innovatsiooniprojektides(ntdigioskused, 
roheharidus).

• Andme- ja tagasisidesüsteem: koolid jagavadteadmisi ja andmeidpraktikate, 
lõpetajate töögahakkamasaamisekohtaministeeriumile.

• Koolidevõrgustikemoodustamine: piirkondlikudvõivaldkondlikudliidud, mille
kaudu jagataksetaristut ja õppetööd.



Kitsaskohad ja väljakutsed

• Ressursipiirangud: õpetajatepuudus, taristu vajadused, rahastus.
• Koolide erinev võimekus: suurus, geograafia, erialade valik, 

tööandjate kontaktid.
• Kohalik tööjõu ja õppijate nappus, demograafilised muutused.
• Koordinatsiooni ja suhtlusepuuduminevahel ministeerium–kool–

tööandja.
• Muutuste juhtimisekeerukus: koolide õppekavade ümbertegemine, 

veebruarist septembriniprotsessid.



Tasakaalu küsimused

• Kas üksiolek on kapitalismi kõrgem
vorm?

• Milliseid eeliseid annab võrgustik?
• Kus on autonoomia piir?
• Kes seisab Eesti Vabariigi huvide eest? 

Milliste Eesti Vabariigi huvide eest keegi
seisab?



Veel küsimusi

• Milline on ootus?

• Milline on omistatud roll? Võetud roll?

• Kes teeb otsused ja kuidas (sh kui kiiresti)?

• Kes annab raha? Kuidas?

• Kes otsustab ja mida?



Milliseid küsimusi me küsime?



Eesti kutsehariduse järgmised sammud: 
ministeeriumi ja koolide koostöö võimalused ja 
kitsaskohad

Ministeeriumi ja koolide koostöö
võimalused ja kitsaskohad tulenevad ja 
sõltuvad sellest, kuidas me esitatud
küsimustele vastame ja kuivõrd palju
kattuvad Ministeeriumi ja Kooli vastused.



Eesti kutseharidusejärgmisedsammud: 
ministeeriumi ja koolidekoostöövõimalusedja kitsaskohad

Ministeeriumi ja koolidekoostöö võimalused ja kitsaskohad
tulenevad ja sõltuvad sellest, kuidasme esitatud küsimustele
vastame ja kuivõrd palju kattuvadMinisteeriumi ja Kooli 
vastused.

Peamine küsimus on selles: kuidas me loome tingimused, et 
ministeeriumi ja kooli vastused esitatud küsimustele oleksid 
paljudel juhtudel üsna sarnased?



Tänan tähelepanu eest!
alo.savi@hm.ee
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