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Kvaliteedi hindamise eesmark on
voimestada kutsedppeasutusi
oppimiskeskse koolikultuuri
arendamisel, et suurendada
kutsedppe jatkusuutlikkust ja
moju Uhiskonnas




JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE 'ﬁﬂ‘

Strateegiline planeerimine ja juhtimine

Kool on maaratlenud oma rolli Eesti Ghiskonnas,
valdkonnas ja/voi regioonis. Kooli arengu
kavandamine ja juhtimine on koostoine ja
toenduspodhine, lahtudes tGhiskonna ootustest,
vajadustest ja kestliku arengu pdhimotetest. Kool
hindab jarjepidevalt seatud eesmarkide taitmist ning
tagab ja edendab kvaliteeti kdikides oma
tegevusvaldkondades ja protsessides.

Koolikultuur ja eestvedamine

Koostdole ja arengule suunatud koolikultuur pohineb
kokkulepitud vaartustel, vordse kohtlemise ja eetika
pohimdotetel. Koolis on tagatud kdigi tootajate ja
Oppijate vaimne, sotsiaalne ja flusiline heaolu.
Koolis on vaartustatud tootajate jarjepidev
professionaalne areng, mis lahtub kooli ja
individuaalsetest arenguvajadustest ning
eesmarkidest.

Ressursside juhtimine

Ressursside juhtimine toetab kooli terviklikku ja
kestlikku arengut. FUsilise ja digitaalse taristu
haldamine ja arendamine on sihiparane,
majanduslikult otstarbekas ja turvaline. Info
juhtimise pohimotted tagavad sihiparase, labipaistva
ja asjakohase kommunikatsiooni dppijatele,
tootajatele ja sidusrihmadele. Tagatud on infoturve
ja andmekaitse.
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Oppe kavandamine ja dppekavaarendus
Oppe kavandamine ja 8ppekavade arendamine on
eesmargistatud, siisteemne ja juhitud. Oppekavasid
arendatakse koosloomes, arvestades thiskonna ja
tooturu vajadusi ning ootuseid, kooli
arengueesmarke ja valdkondlikku kompetentsust.
Oppekavad on terviklikud ja sidusad. Elukestva &ppe
vOimalused on paindlikud.

Oppija arengu toetamine

Oppijate dpitee ja eriala valik on toetatud. Oppijate
toevajadus on margatud, tugiteenuseid ja -meetmeid
rakendatakse digeaegselt ja vajaduspohiselt.
Oppijatele on kittesaadav karjaariteenus, eri- ja
sotsiaalpedagoogiline ning pstihholoogiline teenus.
Kool seirab ja toetab jarjepidevalt iga dppija
toimetulekut, heaolu ja terviklikku arengut ning teeb
vajadusel kohandusi dpiprotsessis.

Oppimine ja dpetamine

Opiprotsess, sh praktika on kohandatud erinevate
Oppijate vajadustele, tagades paindlikud
Bppimisvdimalused ja individuaalse toe. Opetamise
ja juhendamise meetodid on kaasaegsed ja
teaduspdhised, toetavad Oppijat dpivaljundite
saavutamisel ja tulevikutoo oskuste arendamisel.
Opiprotsess on koostdine, toetab dppijate
Opimotivatsiooni ja ennastjuhtiva dppija kujunemist.

INNOVATSIOON JA UHISKONDLIK MOJU E.:

Innovatsioon ja jatkusuutlikkus

Koolikultuur toetab innovatsiooni ja uuenduslikkuse
rakendumist. Kool loob lisavaartust ja suurendab
oma jatkusuutlikkust teadliku innovatsiooni ja
uuenduste kaudu, soodustades tootajate ja Oppijate
loovuse avaldumist ja koostood. Kool putdleb
muutuste tingimustes jarjepideva parendamise ja
tipptaseme poole.

Uhiskondlik mdju

Kooli tegevusel on thiskondlik mdju, mis loob
vaartust kogukonna ja riigi tasandil. Kool panustab
(kutse)hariduse, oma dppevaldkondade ja
kogukonna arendustegevusse, tugevdades
sihiparaselt kutsehariduse ning oma rolli ja mainet
kogukonnas ja Gihiskonnas laiemalt.

Rahvusvahelistumine

Kool on aktiivne koosto6partner rahvusvahelistes
vorgustikes, edendades Oppijate ja tootajate oskusi
ja kogemusi ning kutsedppe rahvusvahelistumist.
Rahvusvaheline tegevus on eesmargiparane, juhitud
ja jarjepidev, sdnastatud on rahvusvahelise koost6o
pohimotted.
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