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Millist probleemi me soovisime integreeritud õppega 
lahendada?

• Tõsta kutsehariduse atraktiivsust, sest õppija näeb võimalust 
edasiõppimiseks.

• Hoida kokku ressursse kõrgkoolis nii praktikate korraldamisel 
kui ka praktiliste tundide läbiviimisel, sest kutsekoolidel on 
väga hea materiaal-tehniline baas, mis kõrgkoolidel sageli 
puudub.





Õigusaktidest tulenevad piirangud

õpingute alustamine 
neljanda taseme 

kutseõppes, mille 
eelduseks on põhiharidus, 

ei võimalda juurdepääsu 
kõrgharidusele

õpingute alustamine 
viienda taseme kutseõppes 
ja ühisdiplomi väljastamine 
ei ole võimalik seetõttu, et 
ülikoolidel ei ole lubatud 

kutseõppe pakkumine



Lahendus?

Lahendusena näeb riik 
kutseõppeasutuste ja 
kõrgkoolide koostöös 
kavandatud õppekavade 
väljatöötamist, mis tagavad 
õppuritele võimalikult sujuvad 
üleminekud ning varem õpitu 
võimalikult suures mahus 
ülekandmise. 



Mida tegime?

• Tehti põhjalikud õppekavade võrdlemised, 
KHK muutis poole aastase õppekava 
üheaastaseks tase 5 õppekavaks, kuhu 
integreeriti sisse mõned õpiväljundid, mis 
toetaksid kõrgkoolis õpingute jätkamist.

• Peale 1,5 aastast eeltööd sõlmisid Pärnumaa 
Kutsehariduskeskus ja TÜ Pärnu kolledž 
koostöölepingu.

• Leping seisnes VÕTA korras õppeainete 
ülekandmises PKHK Majutusettevõtte 
juhtimise eriala lõpetajate (kutsestandard 
Hotelliteeninduse spetsialist, tase 5) TÜ Pärnu 
kolledži Turismi- ja hotelliettevõtluse erialale 
(6. tase) mahus 60 EAP-d.



Ülevaade õppijate teekonnast

2023. a jaanuaris alustas õpinguid 12 õppijat (kandideeris 17, 
kvalifitseerus 15).

2024. jaanuaris lõpetas õpingud tase 5 õppekaval Pärnumaa
Kutsehariduskeskuses 9 õppijat.

2024. veebruaris kandideerisid 5 Pärnumaa KHK lõpetajat TÜ Pärnu 
kolledži turismi- ja hotelliettevõtluse õppekava esimese aasta 
vabadele õppekohtadele. 
2026. aasta juunis peaksid nad saama oma bakalaureuse taseme 
lõpudiplomid.



Kuidas see kõik realiseerus?

Koostöölepingus sätestatud õppeainete ülekandmine VÕTA-ga 
ühtse plokina ei olnud tegelikult reaalselt võimalik. 

Õppijate õppeaja lühendamine ja nende liitmine 2. kursusega ei 
olnud võimalik. 

Tase 6 õppeainete integreerimine tase 5 õppekavasse ning 
õppijate liitmine nende ainete raames kolledži õpperühmadega 
ei töötanud.



Õppijate tagasiside

• See oli väga hea stardiplatvorm ülikooli 
minekuks, ilma selleta mina ei oleks ülikooli 
julgenud minna.

• Piisavalt laiapõhjaline teemade ja ainete 
käsitlus.

• Paindlik ajakava, on võimalik töö kõrvalt 
õppida. Õpilased saavad kogemusi reaalsetes 
tööolukordades praktika kaudu.

• Õppekava pikkus on 1 aasta (60 EKAP). See on 
suhteliselt lühike aeg, arvestades 
majutusasutuste juhtimise keerukust ja 
mitmekülgsust. Kuna selle mõte on, et 
jätkatakse kolledžis, siis on sellel põhjendus.



Kuidas edasi?
VÕTA ei saa olla ainus võimalus…

4. ja 5. taseme 
õppekavade 

edasiarendus? 

Lühiõppekavade 
loomine 

kõrghariduses?

Süsteemsem 
raamistik ja 

regulatiivne tugi?



Arenemine eeldab alati oma mugavus-piiridest 
üleastumist, pingutust, ebakindlust ja teatud määral ka 
masendumist.

/Jari Sarasvuo/

Teekond oli keeruline, aga see ei tähenda, et ei peaks 
uuesti katsetama 

Tiina ja Riina
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